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Unternehmensphilosophie

Unser Unternehmen wurde 1930 gegriindet und entwickelt sich seither kontinuierlich
weiter. Es wird heute in der dritten Generation gefiihrt.

Unser Bestreben ist es, in allen Bereichen eine optimale und korrekte Arbeit sowohl
zum Wohle der Verbraucherschaft in allen Liefergebieten sowie zur Zufriedenheit der
Obsterzeuger an der Niederelbe und in den Anbaugebieten, in denen wir sonst noch
tiitig sind, abzuliefern. Ein wichtiger Faktor ist unsere Flexibilitiit, schnell auf
Kundenwiinsche zu reagieren. Wir haben einen Erweiterungsbau realisiert, der diesem
Ziel dient und unsere Schlagkraft erhéht sowie unser Leistungsvolumen den
gestiegenen Anforderungen anpasst. Unsere Unternehmensphilosophie ist darauf
ausgerichtet, unsere Arbeit stets auf Grundlage der geltenden Gesetze zur vollen
Kundenzufriedenheit auszufiihren. Unsere Firmengeschichte ist von Kontinuitiit und
Gradlinigkeit gepriigt. Werte wie Zuverliissigkeit, Bescheidenheit und Vertrauen stehen
an oberster Stelle.

Um den Marktanforderungen zu entsprechen und um einen Schaden fiir den
Endverbraucher abzuwenden, setzen wir in unserem Unternchmen HACCP ein und
sind IFS (Internation Food Standard), QS (Qualitiit und Sicherheit) sowie B1O
zertifiziert. Wir arbeiten nur mit solchen Obsterzeugern zusammen, die unsere hohen
Qualititsanforderungen erfiillen. Bei allen von uns gehandelten Produkte gibt es
bislang weltweit keine gentechnischen Veriinderungen. Es findet laufend eine
Marktbeobachtung gentechnisch behandelter Fruchtsorten statt, so dass wir bei
Auftreten solcher Produkte schnell eine Grundsatzentscheidung treffen kimnen.

Der Einsatz umweltvertriiglicher Kultur- und PflegemaBnahmen des integrierten
Obstbaus* durch unsere Lieferanten an der Niederelbe und in anderen Anbaugebieten
leistet einen wichtigen Beitrag zum Umweltschutz. Es werden so Gewiisser geschont,
Bodenstrukturen verbessert und die Niitzlingsbildung gefordert. Dariiber hinaus wird
nur noch Ware von Lieferanten gekauft, die EurepGab/QS zertifiziert sind.

Unser Kapital sind unsere sich aus mehreren Nationalititen zusammensetzenden
qualifizierten und erfahrenen Mitarbeiter, denen wir ausreichende Schulung
vermitteln. Wir sind bestrebt, die Mitarbeiter durch Gewiihrung von Chancengleichheit
in einem guten Betriebsklima zu einer Familie zusammenzufiithren. Jeder Mitarbeiter
ist verantwortlich fiir die Qualitiit seiner Arbeit und ist aufgefordert, diese
kontinuierlich zu verbessern. Die Mitarbeiter erhalten dafiir die erforderliche
Unterstiitzung.

Um konkurrenzfihig zu bleiben, miissen wir im Unternehmen an allen Pliitzen
kostenbewusst und wirtschaftlich denken und handeln und Fehler miglichst vermeiden.
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